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UNIVERSIDAD NACIONAL
| TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N.° 231-2022-UNTELS
Villa El Salvador, 16 de setiembre de 2022
VISTO:

El acuerdo de la Comisién Organizadora de fecha 15 de setiembre 2022, mediante el cual
se dispone: APROBAR el “Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual de {a Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur”, remitido por el Defensor
Universitario, y;

CONSIDERANDO:;

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, en su cuarto parrafo establece: Cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
y economico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios
estatutos en el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria N® 30220 Comisién Organizadora sefiala que
‘Aprobada la ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion
(MINEDU), constituye una Comisién Organizadora, tiene a su cargo la aprobacién del
estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y
direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente
Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 066-2022-MINEDU, de fecha 03 de junio de
2022, se resuelve: RECONFORMAR l|a Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Tecnologica de Lima Sur, la misma que estara integrada por: WILSON JOSE SILVA
VASQUEZ, como Presidente; JORGE EDMUNDO PASTOR WATANABE, como
Vicepresidente Académico; y MANUEL PADILLA GUZMAN, como Vicepresidente de
Investigacién;

Que, de acuerdo Oficio N° 214-2022-UNTELS-CO-V.ACAD-DBU, de fecha 17 de junio de
2022, 1a Directora de Bienestar Universitario remite al Defensor Universitario, la propuesta
del nuevo “Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual de la Universidad
Nacional Tecnolbgica de Lima Sur”, para evaluacién, opinion y consideraciones que crea
conveniente para su mejora;

Que, conforme al Oficio N° 0040-2022-UNTELS-CO-P-DU, de fecha 06 de julio de 2022, el
Defensor Universitario, remite al Presidente de la Comision Organizadora, en referencia al
Oficio N°® 214-2022-UNTELS-CO-V.ACAD-DBU, el nuevo “Reglamento de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur”,
con las recomendaciones a tormar en cuenta en base a los lineamientos que se indican en
la Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, segln lo siguiente:

Articulo 3°: Autoridades Competentes de la Investigacion y Sancién del Hostigamiento Sexual

% Secretaria de Instruccion
» Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual
» Tribunal Disciplinario

La conformacidn de dichas instancias permitira atender, investigar v sancionar los actos de
Hostigamiento Sexual cometidos en la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

.../fi REF. RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 231-2022-UNTELS

Que, con Oficio N° 195-2022-UNTELS-CO-P-SG, de fecha 02 de setiembre de 2022, el
Secretario General, comunica al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica el acuerdo por
unanimidad de la Comisién Organizadora de fecha 12 de agosto de 2022, donde se acordd
luego de un breve debate: Derivar e/ Reglamento de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, a fin de que
emita opinion legal sobre el instrumento para que sea visto en la préxima Sesién Ordinaria;

Que, mediante Informe N° 117-2022-UNTELS-CO-P-OAJ, de fecha 13 de setiembre de
2022, el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, informa al Secretario General, que resulta
factible contar con un documento técnico normativo que regule las acciones y/o
procedimiento para prevenir, erradicar y sancionar el Hostigamiento Sexual en la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, de conformidad con las disposiciones
contenidas en los “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS
NORMATIVOS INTERNOS PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA”, aprobado por
Resolucion Viceministerial N° 238-2021-MINEDU v la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamento;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Viceministerial N° 066-2022-
MINEDU, de fecha 03 de junio de 2022, la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la
Universidad, al Presidente de la Comisién Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el “Reglamento de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur”, remitido
por el Defensor Universitario, cuyo detalle en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - PUBLICAR la presente resolucién y sus anexos en el Portal de
Transparencia Estandar de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimienio de la presente resolucion al
Vicepresidente Académico y Direccion de Bienestar Universitario de la UNTELS.

Registrese, comuniquese y archivese

Secretarjo General

Av. Bolivar S/N, sector 3, grupo 1, mz A, sublote 3
www.untels, edu.pe Villa El Salvador - Lima - Perd
(01) 715 8878
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REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad.

Atender, prevenir y erradicar el hostigamiento sexual en la UNTELS

Articulo 2.- Objetivo.

Establecer un procedimiento especial, para investigar y sancionar las conductas en materia
de hostigamiento sexual entre los miembros de la UNTELS, en el marco de las actividades
académicas o labores, dentro o fuera de Ia universidad.

Articuio 3.- Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento serd de aplicacion cuando las manifestaciones de hostigamiento
sexual se presenten dentro ¢ fuera de la Universidad, asi como a través de medios digitales;

siempre que él/ella quejoso (a) y éllella quejado (a) pertenezcan a la Universidad Nacional
Tecnologica del Pert.

Las disposiciones del presente Reglamento son aplicables a la comunidad universitaria,
comprendida por docentes ordinarios y extraordinarios, estudiantes, graduados y
trabajadores no docentes.

Las disposiciones del presente Reglamento son aplicables a la comunidad unielsina,
constituida por docentes ordinarios y extracrdinarics, jefes de practicas, estudiantes y
trabajadores no docentes, regulados bajo el ambito de la Ley N.° 30220-Ley Universitaria.
Ademas, se aplica a egresados, graduados y ex estudiantes que cometieron ia falta durante
su estadia en la universidad.

Articulo 4.- Base Legal.

4.1. Constitucidén Politica del Per.

4.2. Ley N.” 30220 - Ley Universitaria.

4.3. Ley N.° 278942 — Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y su
modificatoria Ley N® 29430.

4.4. Ley N.° 30364 — Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia confra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

4.5, Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica

4.6. Decreto Legisiativo N.° 1410, Decreto Legislativo que incorpora el delito de acoso,
acoso sexual, chantaje sexual y difusidén de imagenes, materiales audiovisuales o
audios con contenido sexual al Cdédigo Penal y modifica el procedimiento de
sancion del hostigamiento sexual.



4.7. Decreto Supremo N.° 008-2018-MIMP “Plan Nacional Contra la Violencia de
Genero 2016 — 2021".

4.8. Decreto Supremo N.° 014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

4.9. Decreto Supremo N.° 021-2021-MIMP, que modifica el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

4.10.Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrative General N.” 27444,

4.11.Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144 2019-SERVIR-PE, que formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueban los "Lineamientos para
la prevencion, denuncia, atencién, investigacién y sancién del Hostigamiento
sexual en las entidades publicas",

4.12.Resolucion Ministerial N° 223 2019-TR, que aprueba la "Guia practica para la
prevencion y sancidn del hostigamiento sexual en el lugar de trabajo en el sector
privado y pahlico”

4.13.Resolucién Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, que aprueba los nuevos
“Lineamientos para la Elaboracion de Documentos Normativo Internos para la
Pravencion e Intervencién en Caso de Hostigamiento Sexual en la Comunidad
Universitaria”™.

4 14 Resolucién de Comisién Organizadora N° 142-2017-UNTELS, con que se aprueba
el Estatuto de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur

4. 15.Resolucion de Comision Organizadora N° 089-2021-UNTELS, con que se aprueba
la modificacion del R.O.F. 2020 UNTELS

Articulo 5.- Definiciones.

5.1. Conducta de naturaleza sexual
Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacidn sexual,
tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas;
exhibicién o exposicién de material pornogréafico, tocamientos, roces o acercamientos
corporales; exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual, entre otras de
similar naturaleza.

6.2, Conducta sexista
Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos en los cuazies las
mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen la
subordinacién de un sexo o género respecto del otro.

5.3. Hostigado/a
Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion
sexual, gue es victima de hostigamiento sexual.

5.4, Hostigador/a
Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacién
sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual.

5.5. Queja o denuncia
Accidn mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma verbal o escrita,
a las instituciones comprendidas en el presente reglamento, hechos que
presuntamente constifuyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la
autoridad competente realice las acciones de investigacién y sancién que
cotrespondan.




5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Quejado/a o denunciadofa
Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por hostigamiento sexual.

Quejoso/a o denunciante
Persona que presenta ia queja o denuncia por hostigamiento sexual.

Relacién de autoridad

Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una de ellas tiene poder
de direccion sobre las actividades de la otra, o tiene una situacién ventajosa frente a
ella. Este concepto incluye |a relacién de dependencia.

Relacion de sujecién

Todo vinculo que se produce en el marco de una relacién de prestacion de servicios,
formacién, capacitacion u otras similares, en las que existe un poder de influencia de
una persona frente a la otra.

Ciber acoso

Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medios digitales (web, redes
sociales, mensajes o conversaciones escritas u orales (chat), por medio de celular,
grabaciones de voz (audios), fotos, videos, correos electronicos o cualquier ofro
medio andlogo).

Articulo 6.- Principios de actuacidn.

Laint

ervencion en casos de hostigamientos sexual se basara en los siguientes principios,

de acuerdo a la Ley universitaria, el reglamento de Ley 27942, Ley de prevencién y

Sanci

ones del Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decrete Supremo N° 10-2003-

MINDES:

a)
b)

c)

d)

Respeto a los derechos fundamentales de la dignidad de la persona.

Garantia de confidencialidad, proteccion a la victima, apoyo multidisciplinario en
caso la circunstancia lo amerite (médico, psicoldgico y asistencia social).

Atencion del caso con Ia diligencia y celeridad, con la mayor transparencia y
credibilidad de los hechos, en el menor tiempo posible.

Establecer dentro de los pardmetros legales existentes un procedimiento intemo
adecuado y efective, con el fin de imponer sanciones pertinentes al hostigador u
hostigadora, sin perjuicios que puedan involucrar a la victima.

Articulo 7.- Elementos constitutivos y manifestaciones del hostigamiento.

Se configura hostigamiento sexual, a cuanta manifestacién verbal o de focamiento se
produzca sin el consentimiento de la persona que es sometida a este hecho discriminatorio,
que va contra la dignidad del ser humano ya sea hombre o mujer.

CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS



Articulo 8.- Medidas de Prevencidn.

La Universidad Nacional Tecnolégica Lima Sur- UNTELS, a través de la Direccion de
Bienestar Universitario — DBU, conjuntamente con la Defensoria Universitaria, realizara
acciones de pravencion del hostigamiento sexual en la Comunidad Universitaria, de
acuerdo a lo siguiente:

e Campaias de sensibilizacion e informacién de cdmo prevenir la necesidad de
contar con un lugar libre de hostigamiento, mediante eventos teatrales, féorum de
peliculas referente al tema, talleres de Forialecimiento de [a Autoestima, taller
informativo referente a leyes y derechos sobre el hostigamiento sexual.

s Aplicacién de encuestas que contemplen la problematica del hostigamiento
sexual

» Difusion del reglamento mediante la publicacién en las redes sociales de la
universidad y la colocacién de afiches en lugares estratégicos.

» Publicar y difundir la Ley 27942 y su respectivo reglamento, a través de los
canales administrativos y digitales.

Articulo 8.- Autoridades competenies de la investigacion y sancidn del hostigamiento
sexual.

Son autoridades competentes de la investigacion y sancién del hostigamiento sexual las
siguientes:

Secretaria de Instruccion.

Recae en la Defensoria Universitaria, quien ejerce como Secretaria de Instruccion y entrega
fos formatos, actas, reporte semestral de los casos presentados y el tiempo en el cual se
resolvieron los procesos de hostigamiento Sexual y [as sanciones establecidas, es también
quien hara el seguimiento de los casos atendidos a fin de contar con una base de datos
para el informe anual correspondiente.

Comisidn Disciplinaria para actos de Hostigamienio Sexual

Sera la primera instancia, cuyos representantes seran designados por un (01) afio y estara
conformado por:

« Representante del Area de Psicologia
« Representante del Area de Asistencia Social
* Representante estudiantil, garantizando la paridad de género.

Evaluaran en primera instancia la magnitud del problema presentado y emitirdn un
veredicto, para un proceso disciplinario, administrativo o legal de ser el caso.

Tribunal Disciplinario

Sera la segunda instancia, cuyos representantes seran designados por un (01) afio y estara
conformado por:

 Representante de Vicepresidencia Académica
+ Representante de la Direccién de Bienestar Universitario
» Representante estudiantil, garantizando la paridad de género.




Dispondran de las facultades de citacién, audiencia y acusacion, necesarias para lievar a
cabo su cometido. Asimismo, es la autoridad encargada de velar por el debido
procedimiento durante la investigacion, siendo responsables del seguimiento y custodia de
todos los expedientes referidos a los actos de hostigamiento sexual.

Articulo 10.- Funcion de las autoridades competentes del Hostigamiento Sexual.

a) Recibe las quejas o denuncias sobre hostigamiento sexual, o formula las denuncias
de hechos de hostigamiento sexual que conozca por cualquier otro medio.

b} Pone en conocimiento de los padres, madres, tutores/as o responsables del/de la
presunto/a hostigado/a los hechos ocurridos, cuando se trata de menores de edad.

¢) Brinda informacion a ellla presunto/a hostigado/a sobre el procedimiento intermo y
los servicios del Estado a fos que puede acudir para asistencia legal, psicolégica y
otros.

d) Corre traslado de la denuncia y de los medios prebatorios al érgano competente,
cuando la recibe directamente.

e) Realiza el seguimiento del tréamite de la queja o denuncia y permanece vigilante en
el desarrollo del mismo pudiendo presentar quejas por irregularidades o
incumplimiento del procedimiento por parte de los érganos a cargo del mismo.

f) Formula recomendacion al 6rgano competente para evitar nuevos actos de
hostigamiente sexual.

Articulo 11.- Causales de Abstencion.

Los miembros de la comisidn, fribunal y el representante de la Defensoria Universitaria
acargo de |a etapa preliminar se abstendran de participar en los siguientes casos:

a) Si es cdnyuge, conviviente, pariente dentro del 4to grade de consanguinidad o
segundo de afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en las quejas o
sometidas a proceso disciplinario.

b) Siha tenido intervencidn como testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad
hubiera manifestado previamente su parecer sobre el mismo de modec que pudiera
entenderse que se ha pronunciado sabre el asunto, salvo la rectificacién de errores o
la decisidn del recurso de reconsideracién

c) Si personaimente, o bien su cényuge, conviviente o algtn pariente dentro del 4to
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que
se trate o en otro semejante, cuya resclucién pueda influir en la situacion de aquel.

d} Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivos con cualquiera de las partes intervinientes en el procedimiento, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

e) Si ha sido directa y personalmente agraviado por casos de hostigamiento sexual.

Si las situaciones descritas se presentan en relacién a algin miembro de la Comisién
Disciplinaria, Tribunal Disciplinario o el representante de la Defensoria Universitaria, dicho
integrante presentara su solicitud de abstencidon a los demas miembros de la instancia
correspondiente, integréndose el miembro o autoridad suplente que corresponda.



Articulo 12.- Presentacién de la queja.

Ante el cometido de una conducta de hostigamiente ¢ acosa sexual, cualguier persona
podra presentar su denuncia ante la Defesaria Universitaria y/o Bienestar Universitario

a) Se dar3g atencion y seguimiento a las denuncias que sean manifestadas por hechos
presuntamente irregulares en los que se encuentren involucrados servidores (as)
publicos en el ejercicio de sus funciones y/o estudiantes de esta comunidad
universitaria.

b) La queja serd presentada a cualguier autoridad (académica o administrativa) que
reciba alguna queja presentada por hostigamiento sexual, quien debera derivarla
directamente a |as instancias correspondientes de forma inmediata.

¢) Las quejas realizadas directamente con algin miembro de las instancias
correspondientes, deberan formalizarse mediante los formatos establecidos.

d) Las quejas presentadas deberan generar un acta de recibido el caso.

Articulo 13.- Informacion que debe contener una queja.

a) Datos completos de la hostigada.

b) Datos completos del denunciado: Generales de Ley, (nombres y apellidos, DNI,
direccion, Telf., descripcidn fisica (algln lunar o caracteristica resaltante de su rostro
o fisico (discapacidad).

c) Descripcién del lugar de los hechos presentados, fecha, hora, testiges.

d) Descripcién clara y detallada de los hechos que fundamentan [a queja o denuncia,
fechas, lugares, medios y testigos si los hubiera.

e) Apreciacion del hostigado frente a la situacion presentada.

f) Medios probatorios respectivos de corresponder.

g) Nombre y firma de la persona denunciante

Cabe sefialar que, de carecer de algunos de los datos solicitados, se procedera de igual
manera a tomar la queja y proceder atender el caso a la brevedad posible.

Articulo 14.- Traslado de la queja y descargos.

Defensoria Universitaria recibira la queja presentada, debiendo citar al quejado para que
realice su descargo en un plazo de 24 horas.

Dependiendo que el implicado este cerca de la ciudad universitaria, caso contrario lo hara
al dia siguiente a primeras horas de la mafiana.

Articulo 15.- Investigacién preliminar.

a) Una vez obtenido el descargo del quejoso y vencido el plazo establecido, la secretaria
de instruccion determinara si la queja tiene meérito para pasar el inicio del proceso
administrativo disciplinario.

b) Asimismo, se podran tomar las manifestaciones o descargo de los testigos que tenga
conocimiento de lo acontecido de ambas partes.
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¢) Durante la evaluacién preliminar se procedera a derivar al hostigado a la Direccion de
Bienestar Universitario a fin de que pueda pasar una evaluacién psicolégica y de
acuerdo a ello se pedira que sea evaluada por €l equipo multidisciplinario del area de
ser necesario {médico y servicia social).

d) De no contar con fundamento la queja se procederd a archivar el caso y se
comunicard a las dos partes involucradas.

Articulo 16.- Confidencialidad en el tratamiento de la queja.

De acuerdo como estd establecido en la Disposicién Complementaria de las Ley
27942, Ley de prevencion y Sanciones del Hostigamiento Sexual, la Defensoria
Universitaria, guarda estrictamente la identidad de las dos partes involucradas en la queja
presentada por hostigamiento sexual.

La declaracion inicial del quejoso es rendida de manera confidencial, pudiendao
contar Unicamente con la presencia del personal a cargo de |a investigacion.

Articulo 17.- Recurso de Impugnacion.

a) La persona sancionada o la persona denunciante podra inferponer un recurso
impugnatorio de apelacidon ante [a Comision Disciplinaria, tomando en cuenta el
veredicto emitido.

b) El tiempo para impugnar y/o presentar el recurso de apelacién serd en un plazo
maximo de cinco (5) dias hadbiles, contados de la notificacion de la resolucion final.
Dicho recurso es elevado por el drgano resciutivo al Tribunal Disciplinario en &f dia.

¢) Eltiempo para resolver esta impugnacion sera de tres (3) dias habiles.

d) Una vez juzgado el caso, no se podra juzgar en la via administrativa, ya que no se
podria juzgar dos veces por el mismo hecho a una persona.

Articulo — 18.- Procedimiento disciplinario y régimen de sanciones.

El proceso disciplinario, se llevara de acuerdo al procedimiento sancionador de la UNTELS,
tomando en cuenta la normativa aplicable en el caso de hostigamiento sexual y la Ley
Universitaria N° 30220

Articulo 19.- Separacion preventiva y medidas.

Iniciado el procedimiento disciplinario, se cumpliran las medidas destinadas a proteger a la

agraviada o agraviado, segln sea el género, por lo que se debera tomar en cuenta los
siguientes puntos:

* Impedimento del hostigador de acercase al agraviado.
* Asistencia psicoldgica (terapia de autoestima y seguridad).
+ Rotacién del quejoso a otro turno, dependencia o lugar segin sea &l caso.



e Separacion preventiva del hostigador; conforme con el Art. 90 de la Ley
Universitaria y la normativa vigente del régimen laboral segin corresponda.

Articulo 20.- Medidas preventivas.

Cuando el proceso administrativo contra un docente que se origina por la presuncion de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los delitos
de violacién contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas
gravadas, corrupcién de funcionarios y/o tréafico ilicito de drogas; asi como incurtir en actos
de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el
patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios piblicos, el docente es
separado preventivamente sin perjuicio de la sancién que se imponga.

La Defensoria Universitaria, como secretaria de instruccion, esta facultada a dar su punto
de vista a la unidad de Recursos Humanos a fin de salvaguardar el derecho del quejoso.

Articulo 21.- Del expediente.

Todo procedimiento disciplinario por hostigamiento sexual, debe dar lugar a un expediente
que contenga todos ios documentos relativos al caso presentado, el contenido del
expediente solo podra ser manipulado por la oficina de Defensoria Universitaria; el Tribunal
de Honor y las instancias mencionadas en este reglamento; dicho file permanecera en
custodia de la oficina, el cual custodiara la reserva de los implicados y los documentos que
obran en &l y serd inviolable.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, MODIFICATORIAS Y TRANSITORIAS

e La Direccién de Bienestar Universitario y Defensoria Universitaria tienen [a
obligacion de hacer una revisién anual de este Regiamento, a fin de poder realizar
modificaciones periinentes de ser necesario de acuerdo a las nuevas normas o
Leyes que pudieran implementar los diversos ministerios (MINDES o MINEDU), con
la finalidad de proteger a la comunidad universitaria.

« La Universidad realizara la difusion del presente documento a través de:

a. El portal Institucional y redes sociales

b. La Direccidén de Bienestar Universitario en coordinacién con la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional, se encargaran de difundir a la
comunidad universitaria mediante folletos informativas y pagina principal de
la Untels, la prevencién y sancién de hostigamiento sexual. '



e

c. La exposicidn plblica del caso o los datos de los implicados en ello, sera
causal de sancion de acuerdo al reglamento internc de la universidad
UNTELS.

Las distintas instancias mencionadas en el presente reglamentc ejerceran sus
funciones en concordancia a las disposiciones establecidas en el Estatuto
Universitario y las normas internas de la Universidad, en el marco de lo dispuesto
por la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Aprobar el formato de denuncia para los casos de Hostigamiento Sexual, el mismo
que, cbra como anexo al presente procedimiento.

La Universidad Nacional Techoldgica de Lima Sur (UNTELS), se compromete a
preservar un ambiente de estudio y trabajo sano, libre de hostigamiento y acoso
sexual, asi como a fomentar la igualdad de género. Con el fin de contar con espacios
libres de préacticas discriminatorias y de violencia para que impere el respeto a la
dignidad de las personas.
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ANEXO 01

FORMATO DE PRESENTACION DE QUEJA O DENUNCIA POR ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL- UNTELS

|. Datos de la victima de actos de hostigamienfo sexual
Nombres y Apellidos
Documento de |dentidad
(DN, Camet de
Extranjeria, Pasaporte).

Domicilio
Teléfono fijo: Nro. De celular: Correo electrénico:
Condicion del Estudiante Docente Administrativo | Otros
denunciante:
(Marcar con un aspa X)

que, en mi condicién de (cargo, funcién y/o condicion)
presento una QUEJA y/o DENUNCIA ante su despacho por haber sido hostigada
sexualmente en el lugar (de centro de estudios).

Il. Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia.
Nombreas y Apellidos
Condicién de la persona | Estudiante Docente Administrativo | Otros
denunciada.

{(Marcar con un aspa X)
Relacion con la persona
afectada (irabajo o
estudios)

lil. Datos de la persona que formula la queja o denuncia (en caso de que la victima n
es la que formula la denuncia).

Nombres y Apellidos
Documento de Identidad
(DNI, Carnet de
Extranjeria, Pasaporte).
Parentesco / relacién con
[a victima.

Domicilio

Teléfono fijo: Nro. de celular: Correo electrénico:
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IV, Descripcion de los hechos: Sobre el particular procedo a describir los hechos:

V. Medios probatorios ofrecidos o recabados que permitan la verificacién de los
actos de hostigamiento sexual denunciados.

1.

2,

1. ¢ De qué forma se manifestd el hecho sobre el que presenta su queja?
a) Verbal b) Escrita c) Usando medios electronicos (redes sociales) d) otros
(especificar)

2. ¢Con qué frecuencia ha ocurrido?
a) Una sola vez b) Varias veces c) De manera continua hasta |a presente fecha

3. En caso de haber sido una sola vez, precise: Fecha:

Hora: Lugar

4. En caso de haber ocurrido el hecho en varias ocasiones o que hasta la presente
fecha siga sucediendo, precise el periodo aproximado:

5. La actitud de la persona que le hostigd sexualmente fue:
a) Abierta y clara b) Amenazante c¢) Discreta o sutil

6. La reaccion inmediata de usted ante Ia(s) conducta(s) de esa persona fue:
a) Lo confronté b) Lo ignoré ¢) Otro
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7. Sefiale si cuando acontecieron los hechos motivo de la presente queja:

a) Nadie los presencié b} Los presencié una persona C) Los presenciaron dos o
mas

8. En caso de que una o mas personas hayan sido testigos de los hechos,
proporcione los datos de éstos:

9. ;. Qué cambios en su situacién laboral o educativa se dieron a partir de los
hechos?

a) Sigue igual b) Es tensa e incémoda c) Fui asignado(a) a otra érea o salén

10. ¢ De queé forma le afectaron los hechos de los que se queja?
a) Emocional b) Educativa c) Laboral d) Otra:

11. ¢Como le afectaron los hechos en su rendimiento personal durante el tiempo
que se presentaron?

12. ¢ Considera que los hechos fueron causados por alguna situacién particular?

13. ¢Cree necesario acudir a una terapia para tratar el dafio psicolégico que le
causd el hostigamiento sexual?

14. ; Comunicé estos hechos a su Superior Jerarquico 6 Director de Carrera
Profesional?

a) Si b) No Explique:

V1. Medidas de proteccion para la victima

Solicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccién (marcar con un aspa X):

1. Rotacién o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a

2. Suspensién temporal del/la presunto/a hostigador/a

3. Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado

4. Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su
entorno familiar o de entablar aigun tipo de comunicacién con ella

5. Atencién médica, fisica y mental o psicologica

6. Otras medidas de proteccion (especificar)
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VIl. Declaracion de veracidad de queja y/o denuncia:

Declaro bajo juramento hacerme responsable de los contenidos vertidos en la presente
queja y/o denuncia, conociendo las consecuencias juridicas por FALSA QUEJA estipuladas
en el articulo 25° del Procedimiento de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual de
la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.

En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de proteccién a los/as
testigos/as ofrecidos/as a fin de evitar represalias luego de finalizado el procedimiento de
investigacion, conforme a la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

Por lo antes expuesto, SOLICITO la tramitacién de esta denuncia, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Ley N° 27942, lLey de Prevencion y Sancién de
Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019 MMP.

Sin otro particular,

Firma Huella Dactilar
Nombres Y Apellidos:
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ANEXO 02
ACTA DE DERECHOS DE L A PERSONA DENUNCIANTE

En ciudad de Lima, siendo las horas del dia se presentd ante la Secretaria
de Instruccién, la persona de: identificada con
DNE. N° domiciliada en quien

interpuso una denuncia por presunto acto de hostigamiento sexual (con motivacién sexual o sexista)
por parte del/la sefior/a

Al respecto, en el marco del procedimiento de investigacién y sancidn del hostigamiento sexual,
regulado por la ley N° 27942. Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual, su reglamento

aprobado por Decreto Suprema N° 014-2018 MIMP, y modificatorias, procedemos a sefialar que la
persona denunciante tiene derecho a lo siguiente:

.  MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA VICTIMA

01. | Rotacion o cambic de lugar del/la presunto/a hostigador/a

02. | Suspensién temporal del/la presunto/a hostigador/a

03. | Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre y cuando lo haya solicitado.

04. | Orden de impedimento de acercamiento y/c proximidad a la victima o a su entorno familiar
o de entablar algin tipo de comunicacién con élfella.

05. | Gozar de las medidas de proteccién hasta que se emita la resolucién o decisién que pone
fin al procedimiento de investigacién y sancién del hostigamiento sexual.

06. | Gozar de facilidad para que las personas denunciantes puedan asistir a centros de salud,
denunciar y/o llevar a cabo cualquier otro acte derivado del hostigamiento sexual.

07. | Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de Iz victima.

Asi mismo al ser informadalo de las principales actuaciones gue se realicen en el mismo, entre elfas:

ll. PRINCIPALES ACTUACIONES DEL PROCEDIMIENTO

01. | Los descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccidn.
02. | Elinforme inicial e informe final de instruccicn.

03. | La imputacion de cargos.

04. | La decisién de la comisién disciplinaria para Actos de Hostigamiento.

05. | La resclucién del tribunal disciplinario

06. | Exponer los hechos que sustentan su denuncia en Iz audiencia oral llevada a cabo durante
la efapa resolutiva.

Asi mismo ponemos a disposicion de la/el denunciante los canales de atencién médica, psicoldgica

y social con las gue cuenta la Universidad Nacional Tecnoidgica de Lima Sur. Para ¢l cuidado de
su salud integral.

Observaciones:

Habiéndose leido el presente documento a la/el denunciante, se procede con la firma en presencia
del/la secretario/a del comité de intervencion frente al hostigarniento sexual.

- HUELLA
SECRETARIO/A DE INSTRUCCION EL/LA DENUNCIANTE | DIGITAL
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